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LA SICUREZZA 03 aprile 2019

Palladio Team Fornovo S.r.1. gestisce, in forza della propria Autorizzazione Integrata Ambientale, la discarica di rifiuti speciali non
pericolosi nel Comune di Fornovo Taro; suo obiettivo primario & la gestione ottimale della sua Organizzazione perseguendo nel corso
della sua attivita il minimo degli impatti ambientali, la massima tutela della salute e sicurezza dei Lavoratori nel rispetto della
normativa cogente.

Sensibile alle esigenze civili, sociali ¢ ambientali della collettivita e dei propri dipendenti e con I'intenzione di assicurare i massimi
livelli possibili di qualita e di tutela ambientale e un ambiente di lavoro salubre e sicuro. tenendo inoltre presenti le esigenze della
propria Clientela ed i requisiti del servizio richiesto, Palladio Team Fornovo S.r.l, per dare concretezza a tali intendimenti. si
impegna ad applicare e migliorare con continuita un sistema integrato per la Qualita, per 1'Ambiente e la Sicurezza e Salute sul

Lavoro che favorisca il perseguimento degli obiettivi e degli indirizzi strategici di seguito esposti:

Rispettare scrupolosamente la legislazione ambientale e quella di salute ¢ sicurezza sul lavoro anche
1 Obblishi di Sk grazie ad un processo interno di analisi della normativa, di adeguamento agli stessi e di monitoraggio
ighi di conformita s ot GRS : . 3 S S :
periodico della conformita legislativa; rispettare ed applicare i requisiti le prescrizioni della propria
Autorizzazione Integrata Ambientale
2 Adssi Aderire alle norme volontarie EMAS, UNI EN ISO 9001, UNI EN ISO 1400led OHSAS 18001
esione alle norme 2 N SR i é ; S et
adeguando il proprio Sistema Integrato alle revisioni pii recenti delle norme entro i termini previsti
Analisi dei processi e del contesto | Valutare i processi e le attivita aziendali, nonché eseguire una analisi dei rischi e delle opportunita in
3 dell’Organizzazione e fissare relazione al contesto dell’Organizzazione; fissare di conseguenza ¢ perseguire obiettivi di innovazione e
obiettivi di miglioramento miglioramento continuo in materia di qualita, di ambiente e sicurezza in un’ottica di prevenzione
Tenere sotto controllo le attivita della discarica e dei servizi connessi (in particolare per quanto riguarda la
4 Controllo dell’attivita rispondenza delle specifiche alle caratteristiche previste dalla normativa vigente in materia di smaltimento
dei rifiuti)
5 Miglioramento continuo Mamenere un rgolo proattiyo dell_a Direzione per la promozione del miglioramento continuo nelle materie
interessate dal sistema gestionale integrato
6 Riduzione Impatti ambientali Ridurre per quanto possibile gli impatti ambientali generati dei propri processi
” Riduzione rischi per la sicurezzae | Minimizzare per quanto possibile, ¢ ove possibile eliminare, i rischi per la sicurezza e la salute dei
la salute lavoratori generati dalle attivita di gestione dei rifiuti
" Applicazione delle MTD per As;igurare la corretta applicazjone f:lelle tecnologie utiliz;atq © progettate, e, ove pqssibile, pe,x'segqire il
Pimbiense. Tn sicurezin e In salote mlghoramento.dx tali tecnologie o I'adozione di tecnologie pil avanzate dal punto di vista dell’ambiente,
el
della salute e sicurezza
: o Includere approfondite valutazioni in materia di ambiente, salute e sicurezza sul lavoro nelle decisioni
9 Sviluppo sostenibile : s e : ; A AT
riguardanti i futuri sviluppi in relazione al ciclo di vita della discarica
Partecipazione e condivisione Assicurare il coinvolgimento, la partecipazione ¢ la corresponsabilizzazione di tutto il personale per la
10 della Politica Aziendale con il piena condivisione della politica e degli obiettivi aziendali, per lo sviluppo di una cultura orientata alla
Personale prevenzione per il mantenimento e lo sviluppo di condizioni di lavoro sicure e salubri
Mantenere un elevato livello di formazione, competenza e conoscenza del personale coinvolto (in
particolare in relazione ai possibili impatti generati dal proprio lavoro ed all’attenzione verso i requisiti
11 Formazione del Personale cogenti nelle diverse attivita); assicurare che tutto il personale riceva adeguata informazione e formazione
sui requisiti del sistema gestionale integrato e ne comprenda le implicazioni per quanto riguarda il proprio
ruolo nell’azienda e il proprio comportamento nel lavoro
12 Coinvolgimento dei Fornitori Selezionare e promuovere lo sviluppo di fornitori e appaltatori, secondo i principi di questa politica,
nella Politica Aziendale impegnandoli a mantenere comportamenti coerenti con essa
: . ] h . | Effettuare verifiche, ispezioni e audit atti a identificare ¢ a prevenire eventuali situazioni di non
13 Ay Slster:a.e zilbvaziote di conformita con i requisiti del sistema di gestione dell’ambiente e della salute e sicurezza sul lavoro,
an perseguendo il miglioramento attraverso le azioni correttive ¢ preventive che ne conseguono
14 deﬁ?:;l:goer:\igegggll??;dfz[r]tt;:i R E.labo!'arc_ € mettere a punto piani di_sicurezga contepenti misgre e_procedure necessar!'e per ‘prevenire
S ; : situazioni incidentali o di emergenza, infortuni / malattie professionali e per contenerne gli effetti
malattie professionali
15 | Apertura e comunicazione verso | Perseguire un atteggiamento aperto e costruttivo nei confronti df.l pubblic;o, degli utenti, de}le Au'torité
g I’esterno Pubbliche ¢ delle altre parti interessate; comunicare al Pubblico gli aspetti rilevanti della propria gestione
2 e = Sottoporre a periodico riesame la politica e 1’applicazione del sistema di ambiente e salute e sicurezza sul
16 | Riesame della Politica Aziendale lavoro per valutamne la correttezza e |'efficacia. nell’ottica del miglioramento continuo

Questa politica ¢ comunicata a tutti i collaboratori dell’organizzazione, ai suoi Fornitori e ai suoi (,!liemi. Essa ¢ disponibile al

pubblico ed a chiunque ne faccia ric
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